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Grace a une connaissance approfondie du secteur et de ses spécificités, je vous
propose des solutions fiables, concrétes et adaptées a vos contraintes réglementaires,
organisationnelles et budgétaires.

Mon objectif est de vous sécuriser, optimiser vos pratiques et vous permettre de vous
concentrer pleinement sur votre mission aupres
des publics accompagnés.
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Un probléme, une solution !

Une expertise pointue des conventions
collectives du médico-social

Le secteur médico-social est soumis a des conventions collectives
complexes et évolutives.
Jiinterviens avec une maitrise de ces textes afin de garantir :

* la conformité de vos pratiques,
* |la sécurisation de vos bulletins de paie,
* la prévention des risques sociaux et financiers.

Ma veille sociale vous permet d'anticiper les évolutions légales
et conventionnelles, et d'adapter vos pratiques RH en toute
sérénité.

Une gestion de la paie

sécurisée et optimisée

Je réalise des audits de paie afin d'identifier les écarts, sécuriser vos
pratiques et prévenir les risques de redressement.

Dans ce cadre, je peux vous orienter dans l'optimisation des charges
sociales, dans le strict respect de la réglementation applicable au secteur
médico-social.

Je prends également en charge la gestion compléte de la paie, en tenant
compte des spécificités du secteur : temps de travail atypiques, sujétions
particuliéres, indemnités, ancienneté, classifications conventionnelles, etc.




Un accompagnement global
tout au long de la relation de travail

* Gestion des entrées de salariés : contrats de travail adaptés au
secteur, formalités d’embauche, paramétrage paie

* Gestion des relations de travail : conseil opérationnel,
accompagnement des situations sensibles, sécurisation juridique

* Gestion des fins de contrat : ruptures, fins de CDD, soldes de tout
compte, sécurisation des procédures

Mon accompagnement est pensé pour répondre aux réalités
’ de terrain du médico-social, ou les enjeux humains sont aussi
importants que les enjeux juridiques.

La formation des managers :
un levier essentiel de sécurisation sociale

Parce que la prévention des risques sociaux passe aussi par la montée
en compétences des équipes encadrantes, je forme les managers des
entreprises et associations en droit du travail 1égal et conventionnel.

Référencée comme organisme de formation, je congois et anime des
formations adaptées aux réalités du secteur médico-social, visant a :

e renforcer la compréhension des régles Iégales et conventionnelles
applicables,

* sécuriser les pratiques managériales au quotidien,

e prévenir les situations a risque (discipline, temps de travail,
absences, relations individuelles et collectives),

¢ développer une posture managériale conforme et sereine.

Les formations sont construites sur mesure, avec une approche
pédagogique pragmatique, orientée cas concrets et situations
de terrain.

Des politiques de rémunération adaptées
aux enjeux du secteur

Je vous aide a créer pour vos équipes une politique de rémunération
en conciliant :

e attractivité et fidélisation des équipes,
* équité interne,
* maitrise des co(ts et contraintes budgétaires.

Qui suis-je ?

Je suis Marine PREVOTEAUX,
passionnée par les ressources
humaines et la paie depuis plus de
13 ans.

Apres avoir obtenu mon Master
en droit du travail, jai plongé

dans le monde de 'administration
du personnel et de la paie, un
univers ou la rigueur et 'humain se
rencontrent chaque jour.

Durant cette période, jai
accompagné des organisations
dans leurs enjeux RH, dont plus
de 5 années au ceceur du secteur
social et médico-social, en tant
que responsable administration
du personnel et paie pour une
fédération de plus de 2 800
salariés. Cette expérience ma
permis de comprendre les défis
spécifiques des associations et
des entreprises dans ce secteur,
d'obtenir une connaissance pointue
des conventions collective, et de
développer une expertise solide
pour sécuriser leurs pratiques.

Aujourd’hui, j'ai choisi de mettre
cette expertise a votre service en
créant mon entreprise de conseil
en administration du personnel
et paie.

Mon ambition ?

Vous simplifier la vie, vous offrir
un accompagnement fiable et
personnalisé, et vous permettre de
VOUS concentrer sur ce qui compte
vraiment : votre activité et vos
équipes.

Parce que derriere chaque bulletin
de paie et contrat de travalil, il y a
une histoire humaine, je suis la pour
vous aider a conjuguer conformité,
sérénité et performance.



Un partenaire de confiance,
engagé a vos cotés

une interlocutrice unique, disponible et a I'écoute,

un accompagnement personnalisé, adapté a votre structure,
une approche pragmatique, orientée solutions,

une expertise reconnue du secteur médico-social.

€¢ Je mets mon expertise en droit du travail et paie au service de votre sérénité 99

sociale et de la performance de votre organisation.
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CONVENTIONS SECURISATION ACCOMPAGNEMENT FORMATION POLITIQUES DE
COLLECTIVES DE LA PAIE GLOBAL DES MANAGERS REMUNERATION
im%wimm S contact@marinejuriepaieconseil.fr

www.marinejuriepaieconseil.fr

£). Marine Juripaie Conseil - SIRET 932 738 859 00010 La Roche-sur-Yon | Création : Sophie Nourry Infographiste | Impression : Imprimé par www.rapid-flyer.com — 1, rue de ['union, 59350 Marquette Lez Lille | Ne pas jeter sur la voie publique



