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DROIT 
DU TRAVAIL 

ET PAIE

Accompagnement 
des entreprises et associations 
dans la gestion de leurs enjeux 
sociaux, de paie et de droit 
du travail



Un problème, une solution !

Une gestion de la paie
sécurisée et optimisée
Je réalise des audits de paie afi n d’identifi er les écarts, sécuriser vos 
pratiques et prévenir les risques de redressement.

Dans ce cadre, je peux vous orienter dans l’optimisation des charges 
sociales, dans le strict respect de la réglementation applicable au secteur 
médico-social.

Je prends également en charge la gestion complète de la paie, en tenant 
compte des spécifi cités du secteur : temps de travail atypiques, sujétions 
particulières, indemnités, ancienneté, classifi cations conventionnelles, etc.

Grâce à une connaissance approfondie du secteur et de ses spécifi cités, je vous 
propose des solutions fi ables, concrètes et adaptées à vos contraintes réglementaires, 
organisationnelles et budgétaires.

Mon objectif est de vous sécuriser, optimiser vos pratiques et vous permettre de vous 
concentrer pleinement sur votre mission auprès 
des publics accompagnés.

Une expertise pointue des conventions
collectives du médico-social
Le secteur médico-social est soumis à des conventions collectives 
complexes et évolutives.
J’interviens avec une maîtrise de ces textes afi n de garantir :

• la conformité de vos pratiques,
• la sécurisation de vos bulletins de paie,
• la prévention des risques sociaux et fi nanciers.

Ma veille sociale vous permet d’anticiper les évolutions légales
et conventionnelles, et d’adapter vos pratiques RH en toute 
sérénité.

CONVENTIONS
COLLECTIVES

POLITIQUES DE
RÉMUNÉRATION

SÉCURISATION
DE LA PAIE

ACCOMPAGNEMENT 
GLOBAL

Un accompagnement expert en droit du travail et paie,
au service du secteur médico-social“ ”

FORMATION
DES MANAGERS



Je suis Marine PREVOTEAUX, 
passionnée par les ressources 
humaines et la paie depuis plus de 
13 ans.

Après avoir obtenu mon Master 
en droit du travail, j’ai plongé 
dans le monde de l’administration 
du personnel et de la paie, un 
univers où la rigueur et l’humain se 
rencontrent chaque jour.

Durant cette période, j’ai 
accompagné des organisations 
dans leurs enjeux RH, dont plus 
de 5 années au cœur du secteur 
social et médico-social, en tant 
que responsable administration 
du personnel et paie pour une 
fédération de plus de 2 800 
salariés. Cette expérience m’a 
permis de comprendre les défi s 
spécifi ques des associations et 
des entreprises dans ce secteur, 
d’obtenir une connaissance pointue 
des conventions collective, et de 
développer une expertise solide 
pour sécuriser leurs pratiques.

Aujourd’hui, j’ai choisi de mettre 
cette expertise à votre service en 
créant mon entreprise de conseil 
en administration du personnel 
et paie.

Mon ambition ?
Vous simplifi er la vie, vous off rir 
un accompagnement fi able et 
personnalisé, et vous permettre de 
vous concentrer sur ce qui compte 
vraiment : votre activité et vos 
équipes.

Parce que derrière chaque bulletin 
de paie et contrat de travail, il y a 
une histoire humaine, je suis là pour 
vous aider à conjuguer conformité, 
sérénité et performance.

Qui suis-je ?

Un accompagnement global
tout au long de la relation de travail

•  Gestion des entrées de salariés : contrats de travail adaptés au 
secteur, formalités d’embauche, paramétrage paie

•  Gestion des relations de travail : conseil opérationnel, 
accompagnement des situations sensibles, sécurisation juridique

•  Gestion des fi ns de contrat : ruptures, fi ns de CDD, soldes de tout 
compte, sécurisation des procédures

Mon accompagnement est pensé pour répondre aux réalités 
de terrain du médico-social, où les enjeux humains sont aussi 
importants que les enjeux juridiques.

La formation des managers :
un levier essentiel de sécurisation sociale

Parce que la prévention des risques sociaux passe aussi par la montée 
en compétences des équipes encadrantes, je forme les managers des 
entreprises et associations en droit du travail légal et conventionnel.

Référencée comme organisme de formation, je conçois et anime des 
formations adaptées aux réalités du secteur médico-social, visant à :

• renforcer la compréhension des règles légales et conventionnelles 
applicables,

•  sécuriser les pratiques managériales au quotidien,

•  prévenir les situations à risque (discipline, temps de travail, 
absences, relations individuelles et collectives),

•  développer une posture managériale conforme et sereine.

Les formations sont construites sur mesure, avec une approche 
pédagogique pragmatique, orientée cas concrets et situations
de terrain.

Des politiques de rémunération adaptées
aux enjeux du secteur
Je vous aide à créer pour vos équipes une politique de rémunération
en conciliant :

• attractivité et fi délisation des équipes,
• équité interne,
• maîtrise des coûts et contraintes budgétaires.



06 84 25 88 80
contact@marinejuriepaieconseil.fr
www.marinejuriepaieconseil.fr

Un partenaire de confi ance,
engagé à vos côtés

Je mets mon expertise en droit du travail et paie au service de votre sérénité 
sociale et de la performance de votre organisation.“ ”
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• une interlocutrice unique, disponible et à l’écoute,
• un accompagnement personnalisé, adapté à votre structure,
• une approche pragmatique, orientée solutions,
• une expertise reconnue du secteur médico-social.


